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Структура и органы управления

  Деятельность начальной общеобразовательной школы регулируется Положением оспециализированном структурном образовательном подразделении ПосольстваРоссийской Федерации в Республике Колумбия.     Общее руководство школой осуществляется Послом России в Колумбии.     Функции руководителя школы выполняются её директором, который подчинён иподотчётен Послу России в Колумбии, а также подотчётен Министерству иностранныхдел Российской Федерации.     Директор школы определяет совместно с Послом стратегию развития школы. Несетперсональную ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создаетблагоприятные условия для осуществления образовательного процесса.     Директор является ответственным за качество и эффективность образовательногопроцесса, а также организацию хозяйственной деятельности школы.     Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации и Положением школы на основе принципов гласности, открытости идемократии.     Управление школой основано на сочетании принципа единоначалия иколлегиальности. Административное управление осуществляет директор школы.     Основной формой координации управления школы являются административныесовещания, которые проводятся 1 раз в неделю. На совещаниях осуществляетсяоперативное планирование деятельности, анализ результатов мониторинга,планирование ресурсной обеспеченности, происходит обмен информацией,принимаются и координируются управленческие решения и доводятся до сведенияпедагогического коллектива на совещании при директоре, инструктивно-методическомсовещании учителей.     Общее руководство методической и инновационной работой осуществляетнаучно-методический совет школы.     Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директоршколы. Директор - координатор действий всех управленческих подразделений всистеме управления школой, обеспечивающий результативность работы школы вкомплексе. Основной его функцией является координация усилий всех участниковобразовательного процесса через педагогический совет, научно-методический советшколы.     Управленческую деятельность директор осуществляет путем оперативногоуправления образовательным процессом.     Педагогический коллектив привлекается к управленческой деятельности черезработу педсовета, научно-методического совета, классных руководителей, школьныхметодических объединений, различные формы ВШК.     Педагогический совет – коллективный орган управления школой, состоящий изпедагогических работников школы, который действует для рассмотрения основныхвопросов организации образовательного и воспитательного процессов в школе. Председательствует на нём директор школы.    Педагогический совет несет коллективную ответственность за принятые решения.    Научно-методический совет – коллегиальный совещательный совет, возглавляемыйруководителем этого совета.   Научно-методический совет школы осуществляет общееруководство методической и инновационной работой педагогического коллектива. НМСпланирует и регулирует свою работу.     Родители привлекаются к управленческой деятельности через родительскиекомитеты классов и школы.     Такая структура позволяет организовывать и координировать функционированиесамых разных направлений образовательного процесса в школе и вовлекать в решениеосновных вопросов жизнедеятельности школы учащихся и их родителей, другиезаинтересованные стороны, коллективно вырабатывать решения и определятьстратегию развития школы.    
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