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TTOJIOKEHWE

0 METOIMYECKOM O0BCANHEHNH YIHTe e H-TIPEIMETHIKOB

1. Obmme noowenst.

1.1 MeTolliseckoe OGLMHCITIE #BTHCTCA OCHORHM CTPYKIYPHBM MOXPELETCHHCN
METO4CCKON  CIYAGB  OGPRIOBAIETHION0  yMPERICHNS, OCYIIECTRITOMAN  NPOBCICIHE
YHEGHO-BOCITATEHHOM, METOTHYCCICOH, OTIEITHO-3KCTIEPHCHTRTF O 1 BHEKIACCHOH PabOTHE
10 OZHOMY It HECKOTHKHM POTICTBEHIEM YeOHEIM MpeTMETaM

1.2. Meroitieckoe ofbeHHeHie OPranusyeTcs NPy HATTTHII He MeHee Tpex yamreiei
TIO OfuIoMy MpEnMEry WM O OAHOH OGpA30RATEALHON OBNACTH. B COCTAR MOTOIMTECKOTO
OOBENHMHCHHA MOTYT BXOMHIE Y9ATCAS CMOKHBIX W POACTBeHHEIX  ucnummin. B
OBPRIORAICILIEIY YUDOKACHHAX NOTYT TaKKE COMIABATRCH METOMMHCOKHE OBbEIMHEHMA
‘BOCTATATEeH, KAACCHBIX PYKOROMITEEM J 1.1

L.3. KOT4ecTB0 MCTOANTECKILX O heIMHCHIH 11 FX SHCTERIIOCTS ONPCHENTETes, KX
12 HEOGXOIMOCTI KOMITERCHORO PRILeHIA TOCTEBeHHEIX Niepen OY 32105, 1 yTaepicaaercs
upHasoN ApperTopa OY.

1.4. Metozmiecie OGbeMHERNA COTIAOTEA, PEOPTANIAYIOTSH 1 THKBAAMPYIOTCH
mmpextopom OV,

1.5. MeTorueckie 0GbeFeHI MOTIMIAHOTCS HCTIOCPEICTAEHHO AMPEKTOpY LKOTEL

L6, B Cchocli JISTCISHOCTH  MeTOMH%eCKOS  OSESNNICIHE  pyKOBOTCIBYTCH
Koneruryuneit s sakonann Poceuiickoll ®etepanun, ykasavm Tpesmenta Poccuficxoft
Penepann, - powscsmman Tpasirreascrra Pocerticoit Gexeparum, oprauon ynpabicsns
OGpasoRa BOEX YDOBHEli N0 BOMpocay OGPAIOBAMIN H ROCINTAMIA yWANINXCH, 4 Taioke
VOTaBOM ¥ OKATRHLIMH TIDABOBBIMI KTAMM WIKOTH. HDHKEIAMA IO TMocousetsy 1
PACIOPERERMNY AMpErTOp.

TL. 32140 W HAIDABCHIN CATETLHOCTIE METOAMIECKOr0 06b cTHens

Meroueckae ofveutieae Xak CTPYKIYpHOS TIOAPEYIETEHTE 0GpazORALeEHO0
VIDORICHI COVLAETCH JUIA PEIICHIt OMPCACHEHHON HACTI 3013t BOSIOKERTL Ha YIeGHOE
sanejienve. PaGoTa METOMIECKoro ofheauHeRHs nanenca Ka HDEXTHBIOS HeMOM3OBaNTE 1
DIBUTHE TPOYECCHORATLHOTO NOTERIIIAIA METALOTOR, HA CTTONEHNE H KOOPIMIALHI X
YOHIUli 70 COBCPUICHCIROBANING METOTMKH TPCHOJARAINA COOTBETCTRYIOWINX yHeGHsix
JUICHEILIHF 11 1A STOH OCHOBE — Ha Y1ysiileHite opas0BATeNbHOTO Mporiecca,
Memoduneckoe obvedunenue:
" GHAWNMpYET yueSHbie BOIMORNOCIH yNCHHKOB, PEsyISTATH OSPIIOBATEIHHOTO
1pOTIECCa, B TOM WHC:1e BReyHeSHoli pAGOTL 0 NpeIMETy:
* obecniewnact  OSpIIOBATETPHII  MpOICCC  ROOGXOATMEIMH  TIDOIPAMMHO-
METOTHCCKINI KoMTACKCaMH;
* IIGHAYT  OKAMMN KOHKPETHOR  MeTOmMYecKoH  moMOW  ymrems-
npemeTHIKaM; .
*  Opramyer paGory MOTOAMMECKAX CEMWNAPOB W pyrmx (OpM MeTomHueckol
padorss;
*  QHATHRFPYET H TAHUPYET OCHALICHHE IDEIMETHEX KaOWHCTOB;





· согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;
· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 
· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;
· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.
III. Основные формы работы методического объединения:

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

3.7. Проведение предметных недель и методических дней;
3.8. Взаимопосещение уроков.
IV. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения. Руководитель МО является членом методического совета (МС) школы.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с замести​телем директора по методической работе и утверждается методическим советом школы.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы по методической (учебно-воспитательной) работе. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекоменда​ции подписываются председателем методического объединения.

4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы. В своей работе МО подотчётно педагогическому совету.
V. Документация методического объединения

1. Положение о методическом объединении.

2. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория).
3. Задачи МО на текущий учебный год.
4. Тема методической работы, её цель.

5. План работы МО на текущий учебный год.

6. Сведения о темах самообразования учителей МО.
7. График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели методических объединений. Цель: предупреждение  перегрузок учащихся - не более одной контрольной работы в день).

8. График административных контрольных работ на четверть.

9. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО (утверждается директором школы).

10. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

11. Результаты внутришкольного контроля (экспресс-, информационные и аналитические справки), диагностики.

12. Протоколы заседаний МО.
VI. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к директору шко​лы;
· подготавливать от методического объединения материалы учителей для публикации их в сборнике МИД.
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