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TIOJIOXKEHME
O coBelasuy Ipu AUPEKTOPE
«Hauansras mkoia npu [Toconsetse Poccnu B KomymGrm»

Of1ue nooKeHHsT

1.1.  Hacrosmee monoxenue paspabotaHo Ha ocHoBanuu: DemnepalbHOrO 3aKOHA OT
29 nexabps 2012 r N 273-93 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii Oenepanmny,;

- HopmaTuBHEIX MpaBOBBIX HTOKYMEHTOB 00 06pasoBanum;
- VYcTaBa MyHUIMNATBHOTO Ka3€HHOTO  00LIe00pa3sOBaTENbHOIO — yUpexkIeHus
«HadansHas mxoia npu [locomserse Poccun B Komymbumy (nanee — Yupexmenue).
1.2. Cosemanme npu mmpektope (mamee — Copemanme) — (opMa OIEPATHBHOTO
KOJUIETMAIBHOTO  YIPABJIEHHS  BOCIHTATEIbHO-O0PA30BATENBHBIM  IIPOLECCOM
Vupexnenus B Heproa Mexny 3acenanusmu CoBera IIKONBI U MENATOTHIECKOTO
coBeTa.
1.3.  OTBeTCTBEHBOCTH 3a IIOArOTOBKY U IIPOBEICHUE COBEIIAHIS HECET JMPEKTOP.
1.4. Pemenms CoBemaHus SBIIOTCS PEKOMEHIATEIBHBIME U  KOJUIEKTHBA
Vupexnerus. Pemernus Cosemianus, yTBEpXKIEHHBIE [IPUKa30oM AHPEKTOpa
Oprasu3anuy, SBIAIOTCS 0013aTeIHHBIM IS HCIIOJHEHS.
Hens u 3ana4u coBeMIAHMS.
Lene coBernanmst:
e pHQOpPMHpOBaHKe PACOTHUKOB M aIMHHHCTPAUMX ¥ BEIpaOOTKa eIWHBIX IO3HIUU U
OTIEPaTHBHBIX MEP [0 OPraHM3aIH KUSHH Y UPEIKACHHS.

Samaun:

® [UIAHOBOE M ONEPAaTHBHOE pELICHHE YaCTHBIX OPraHU3alMOHHO-IENAarOTHYECKUX U
XO3SCTBEHHBIX BOIIPOCOB KU3HH Y UPEXKIACHUA;

© BEHIIONHEHHUE PEIICHUH, YKA3aHUH BRIIECTOSIIIX OPTaHOB;

® KOOPIHHAIUS JIEITEILHOCTH [IKOIBHON aqMUHUCTPALNH, TPYIIOBBIX (hOpMUPOBAHHA
YYHTENEH [IPH TOATOTOBKE U IPOBEICHUH OTACIBHBIX MEPOTIPHATHH;

e TIOABENCHHE MHTOTOB KOHTPOIS 3a MESTEIHLHOCTHIO IIENaroTHYECKHX M JPYTHX

pabOTHHKOB;

e OpraHu3alys BLIABICHHUS, H3ydeHWs, 0O0OLIeHUS, PacIpOCTPaHEHHS W BHEIPEHUS

HOJIOKHUTENBHOTO TIeJarOTHYECKOT0 OIIBITa,;

© TOJBE/ICHUE UTOTOB PaOOTHI YUPEKICHYIS II0 OTACTLHEIM HAIIPaBICHISIM;

e OIleHKA TpyJa PabOTHUKOB, IPHHATHE YIPABICHUSCKOrO PEIICHHS] Ha OCHOBE aHAH3a

uH(QOpPMaIKH, KOHTPOJE 32 €T0 pealn3ayel.

Tunbl 1 BHABI COBEIAHMIA.
3.1.  VYyacTHMKaMH  COBCINAHHS  SBISIOTCA:  JUPCKTOp, pabOTHHKH  IIKOJIBL
NPHMIAINEHHDIE B COOTBETCTBUH C THITOM U BHAOM COBEIIAHMS.





3.2. Типы совещаний:

· информационные

· аналитические
3.3. Виды совещаний определяются составом участников:

· совещания с отдельными группами работников Учреждения; 

· совещания со всем коллективом.

4. Содержание совещания

На Совещании при директоре могут быть рассмотрены следующие вопросы:

· итоги работы Учреждения за определенный период по различным направлениям;

· итоги внутриучрежденческого  контроля;

· обсуждение перспектив и планирование работы на последующий период;

· подготовка и проведение текущих мероприятий;

· проблемы обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· подготовка и проведение промежуточной и итоговой аттестации;

· формирование учебных планов;

· определение структуры и содержания методической работы в Учреждении.

5. Организация совещания

5.1. Предварительная подготовка совещания включает в себя задания  отдельным членам педагогического коллектива, написание доклада или тезисов о сути выносимого на Совещание вопроса. При планировании аналитических и проблемных совещаний может быть намечено предварительное решение.

5.2. Результаты совещания оформляются протоколом, в котором указывается перечень рассматриваемых вопросов, принимаемые по ним решения с указанием ответственных и сроков выполнения.

5.3. Решение может быть принято директором Учреждения единолично.

Решение аналитического совещания должно носить характер оценки, рецензии, характеристики. Решение проблемного совещания должно иметь рекомендательный характер, предложения, принятие документа, а решение информационного совещания  характер  установки, распоряжения, предписания.

5.4.Периодичность совещаний: 

· плановые -1 раз в месяц; 
· оперативные - по мере необходимости.

6.  Документы совещания

6.1.Совещание при директоре оформляется протоколом.
6.2.Секретарь собирает материалы, справки директора, отчеты членов коллектива.

6.3.Все документы хранятся в папке.

6.4.Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

6.5.Срок хранения документов - 3 года

